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CIRCULAR SOBRE LA INCLUSIO AL SISTEMA DE SEGURETAT SOCIAL D'ALUMNES QUE REALITZIN PRACTIQUES
FORMATIVES O PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES INCLOSES EN PROGRAMES DE FORMACIO.

La disposicid addicional cinquanta-dosena del Text refés de la Liei de la Seguretat Social introduida pel Reiall
decret llei 2/2023 (BOE 17/03/2023), determina la inclusio en el sistema de la Seguretat Social d'alumnes que
realitzin practiques formatives o practiques academiques externes incloses en programes de formacio, que
inclouen les realitzades per alumnes universitaris i de formacié professional.

Aquesta disposicié entrava inicialment en vigor I'l d'octubre del 2023, perd el Reial decret llei 5/2023 (BOE
29/06/2023) va gjornar la seva entrada en vigor fins a I'l de gener del 2024.

“1. La redlitzacié de practiques formatives en empreses, institucions o entitats incloses en programes de
formacid i la realitzacié de practiques académiques externes a I'empara de la respectiva regulacié legal i
reglamentaria, determinard la inclusié al sistema de la Seguretat Social de les persones que les realitzin en els
termes d'aquesta disposicié addicional.”

LES PRACTIQUES A QUE ES REFEREIX EL PARAGRAF ANTERIOR COMPRENEN:
a) Les redlitzades per alumnes universitaris, tant les dirigides a l'obtencid de titulacions oficials de grau i
mdaster, doctorat, com les dirigides a obtenir un titol propi de la universitat, ja sigui un mdster de formacid
permanent, un diploma d'especialitzacié o un diploma d'expert.

b) Les realitzades per alumnes de formacid professional, sempre que aquestes no es prestin en el regim de
formacié professional intensiva.

Les persones que redlitzin les practiques a qué fa referéencia l'apartat 1 quedaran compreses com a
assimilades a freballadors per compte d'altri al Regim General de la Seguretat Social, exclosos els sistemes
especials d'aquest, llevat que la practica o formacid es realitzi a bord d'embarcacions, en aquest cas la
inclusid es produird en el Régim Especial de la Seguretat Social dels Treballadors del Mar.

L'accié protectora serd la corresponent al regim de Seguretat Social aplicable, a exclusié de la proteccid
per desocupacid, de la cobertura del FOFASA i per Formacié Professional.

En el suposit de les practiques no remunerades, també s'exclourd la protecciod per la prestacié d'incapacitat
temporal derivada de contingéncies comunes.

Les prestacions econdmiques per naixement i cura de menor, risc durant I'embards i risc durant la lactancia
natural, les abona I'entitat gestora o, si s'escau, la mitua collaboradora, mitjancant un pagament directe
d'aquesta.

Les prestacions que corresponguin a la situacid d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes
o professionals s'abonaran en tot cas mitjancant pagament delegat.

EL COMPLIMENT DE LES OBLIGACIONS A LA SEGURETAT SOCIAL S'AJUSTARA A LES REGLES SEGUENTS:
a) En el cas de les practiques formatives remunerades, el compliment de les obligacions de Seguretat
Social correspondrd a l'entitat o organisme que financi el programa de formacid, que assumird a aquests
efectes la condicid d'empresari. En cas que el programa estigui cofinancat per dues o més entitats o
organismes, té la condicié d'empresari aquell a qui correspongui fer efectiva la contraprestacio
economica respectiva.
Les altes i les baixes a la Seguretat Social es practicaran d'acord amb la normativa general d'aplicacid.
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b) En el cas de les practiques formatives no remunerades, el compliment de les obligacions de Seguretat
Social correspondrd a I'empresa, institucié o entitat on es desenvolupin aquells, llevat que en el conveni o
acord de cooperacid que, si escau, se subscrigui per a la realitzacid, es disposi que aquestes obligacions
correspondran al centre de formacioé responsable de I'oferta formativa.

Qui assumeixi la condicid d'empresari haurd de comunicar els dies efectius de prdctiques a partir de la
informacid que faciliti el centre on es faci la practica formativa.

Per l'entitat que resulti responsable, d'acord amb el que indica el pardgraf anterior, se solficitard de la
Tresoreria General de la Seguretat Social 'assignacié d'un codi de compte de cotitzacié especific per a
aqguest collectiu de persones.

Les altes i les baixes a la Seguretat Social es practicaran d'acord amb la normativa general d'aplicacié
excepte les excepcions previstes en agquesta norma, i l'alta s'efectuard a linici de les practiques formatives i
la baixa a la finalitzacié d'aquestes, sense perjudici que per ala cotitzacidé a la Seguretat social i la seva accid
protectora es tinguin en compte exclusivament els dies en que es facin aquestes practiques. A aquests
efectes, el termini per comunicar a la Tresoreria General de la Seguretat Social aquesta alta i baixa és de
deu dies naturals des de l'inici o 'acabament de les practiques.

LA COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL, TANT EN EL CAS DE LES PRACTIQUES FORMATIVES REMUNERADES COM
EN EL DE LES NO REMUNERADES, S'AJUSTARA A LES PREVISIONS SEGUENTS:
a) En tots dos casos, estd expressament exclosa la coftitzacid finalista del Mecanisme d'Equitat
Intergeneracional.

b) A les quotes per contingéncies comunes els és aplicable una reduccid del 95 % sense que els sigui
d'aplicacié alires beneficis en la cotitzaciéd diferents d' aquesta reduccid. A aquestes reduccions de
quotes els és aplicable el que estableix I'article 20 d'aquesta Llei, llevat del que estableix 'apartat 1.

c) L'entitat que assumeixi la condicié d'empresa a efecte de les obligacions amb la Seguretat, adquireix
la condicié de subjecte obligat i responsable de I'ingrés de la totalitat de les quotes.

La cotitzacié en el supdsit de practiques formatives REMUNERADES s'ajustard a les previsions de l'apartat 6
d'aquesta nova disposicid addicional, i la cotitzacid en el supodsit de practiques formatives NO REMUNERADES
s'‘ajustard a les previsions del seu apartat 7.

Les persones a qué fa referencia aquesta disposicid que, amb anterioritat a la data d'entrada en vigor,
s'haguessin trobat en la situacié indicada en aquesta, podran subscriure un conveni especial, per una Unica
vegada, en el termini, els termes i condicions que determini el Ministeri d'Inclusié, Seguretat Social i
Migracions, que els possibiliti el cOmput de la cotitzacid pels periodes de formacid o realitzacié de practiques
no laborals i académiques realitzats abans d'aquesta data d'entrada en vigor, fins a un maxim de 5 anys .

Corcoll & Sola, Assessorament i Gestié d’'Empreses S.L. 97222 15 41




