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CIRCULAR NUEVAS OBLIGACIONES DE INFORMACION SOBRE LAS CONDICIONES
LABORALES

El Real Decreto 723/2026 (BOE 15/09/2026) tiene por objeto desarrollar el arficulo 8.5 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en particular, en materia de informacion sobre
los elementos esenciales del contrato de frabajo y sobre las principales condiciones de ejecucion
de la prestacion laboral, para garantizar la previsibilidad y la fransparencia de las condiciones de
trabajo e incorporar parcialmente al derecho espanol de la Directiva (UE) 2019/1152 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a unas condiciones laborales
fransparentes y previsibles en la UE.

La presente norma entrara en vigor el 5 de octubre de 2026 (a los veinte dias de su publicacién en
el BOE) y deroga el Real Decreto 1659/1998, al que sustituye, ampliando la informacion que las
empresas deben facilitar a las personas trabajadoras en esta materia.

El presente real decreto se aplicard a todas las empresas y personas trabajadoras incluidas en el
arficulo 1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, el capitulo Il que establece la informacién sobre los elementos esenciales del contrato
de trabajo solo se aplicard a las relaciones laborales cuya duracion sea superior a cuatro semanas.

A los contratos de trabajo de los pescadores que presten servicios a bordo de buques pesqueros
abanderados en Espana o registrados bajo plena jurisdiccion espanola, con independencia de la
duracion de aquellos, les serd de aplicacion este real decreto en los términos previstos en el
capitulo lIl.

A los confratos de trabajo de la gente de mar que presten servicios a bordo de buques
abanderados en Espana o registrados bajo plena jurisdiccion espanola, con independencia de la
duracion de aquellos, les serd de aplicacion este real decreto en los términos previstos en el
capitulo IV.

El presente real decreto también se aplicard a las relaciones laborales especiales en los términos
previstos en sus normas especificas y, en todo caso, cuando estas se remitan expresamente o
prevean la aplicacion supletoria del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y su
desarrollo reglamentario, y al personal empleado publico, de acuerdo con las peculiaridades
establecidas en su legislacion especifica.

Informacion sobre los elementos esenciales del contrato de trabajo (capitulo 1)
INFORMACION GENERAL (articulo 3)

La empresa deberd informar por escrito alas personas trabajadoras sobre los elementos esenciales
del contrato de trabajo y las principales condiciones de ejecucion de la prestacion laboral.

Esta obligacién se entenderd cumplida cuando dicha informaciéon figure ya en el contrato de
trabajo formalizado por escrito que obre en poder de la persona tfrabajadora. No obstante,
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cuando el contrato de tfrabajo formalizado por escrito contenga solo parcialmente dicha
informacion, la empresa deberd facilitar por escrito a la persona frabajadora la informaciéon
restante, en los términos y plazos establecidos en este real decrefo.

Esta obligaciéon también es aplicable al armador respecto a los contratos de frabajo de los
pescadores y los contratos de trabajo de la gente de mar, segun establece el articulo 10.2 'y 13.2

La informacién general a la que se refiere este articulo 3, aplicable a las relaciones laborales cuya
duracion sea superior a 4 semanas, deberd ser facilitada por la empresa a la persona trabajadora
con cardcter previo al inicio de la relacién laboral. (Art.7.1)

La informacién sobre los elementos esenciales del contrato de trabajo y las principales condiciones
de ejecuciéon de la prestacion laboral incluird, al menos, los siguientes extremos:

a) Laidentidad de las partes que suscriben el contrato de trabajo.

b) Lafecha de comienzo de larelacion laboral y, en caso de que se trate de una relacién
laboral temporal, la fecha de finalizacién o la duracién previsible del contrato.

c) Eldomicilio social de la empresa y, cuando sean distintos, el centro de trabajo donde la
persona trabajadora preste sus servicios habitualmente y el del centro al que queda adscrita
la persona trabajadora cuando desarrolle trabajo a distancia. Cuando la persona
frabajadora preste sus servicios de forma habitual en diferentes centros de trabajo o en
centros de frabajo moviles o itinerantes o cuando tenga la facultad para determinar
libremente su lugar de prestacion de servicios, se hardn constar estas circunstancias.

d) El contenido de la prestacién laboral y, cuando la contratacién sea temporal, la
identificacion precisa de la causa habilitante de dicha contratacién, las circunstancias
concretas que la justifican y su conexion con la duracion prevista del contrato.

e) La categoria o el grupo profesional del puesto de trabajo que desempena la persona
trabajadora, incluida la caracterizacion o la descripcion resumida del mismo, en términos
que permitan conocer con suficiente precision el contenido especifico del trabajo.

f)  Enrelaciéon con el salario:
1.° La cuantia del salario base y de cada uno de los complementos salariales,
indicados de forma separada, asi como su periodicidad y método de pago.
2.° El modo de cdiculo de los conceptos salariales que sean variables y los criterios
gue determinan su percepcion.

g) En materia de tiempo de trabajo:
1.° La duracién vy la distribucién horaria de la jornada ordinaria de trabajo diaria,
semanal y anual. En particular, se identificard cuando la totalidad o parte de la
jornada se desarrolle mediante trabajo nocturno o a turnos.
2.° Lossupuestosy procedimientos para la modificaciéon de la duraciéon y distribucion
de la jornada de trabajo y, en su caso, los cambios de furno.
3.° Los acuerdos relativos a las horas extraordinarias y su retribucion.
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4.° La duracién de las vacaciones y el procedimiento por el que se fijard el periodo
o periodos de su disfrute.

5.° En caso de que se establezca una distribucion irregular de la jornada a lo largo
del ano:
i. Elsistema de fijacion de dicha distribucion, identificando las horas y los dias
de referencia en los que la empresa puede exigir la prestacion de servicios.
i. Los periodos minimos de preaviso que deben operar antes del comienzo
de la tarea y de su cancelacion.
ii. En el caso de contratos fijo-discontinuos, los periodos de actividad e
inactividad o su estimacion, sin perjuicio de su concrecidén en el momento del
llomamiento.

h) La duracion y las condiciones del periodo de prueba, cuando se concierte, lo que
incluird:
1.° La duracién concreta, ya se encuentre dentro del limite de seis meses previsto
legalmente o se frate de un periodo superior fijado por convenio colectivo en los
casos justificados por la naturaleza del empleo, por el interés de la persona
trabajadora o, por la necesidad de realizar la evaluaciéon de la idoneidad de la
persona trabajadora en caso de suspension de la relacion laboral.
2.° La informacién relativa a las obligaciones respectivas de la empresa y de la
persona trabajadora de realizar las experiencias que constituyan el objeto de la
prueba.

i) Elderecho aformacidén proporcionada por la empresa.

i) En el caso de personas trabajadoras cedidas por empresas de frabajo temporal, la
identidad de la empresa usuaria y la causa que habilita a la celebracién de cada contrato
de puesta disposicion.

k) La existencia de sistemas algoritmicos o automatizados de toma de decisiones. Lo
anterior incluird las pautas, criterios y reglas de funcionamiento de los citados sistemas
cuando se empleen para la toma de decisiones relativas a la determinacién, la fijacion,
variaciéon o modificacidon de condiciones de trabajo, tales como la duraciéon y distribucion
de la jornada, la asignacion de tareas, la determinacion de los salarios, de la progresion
profesional, del lugar de trabajo o de la extincidon del contrato.

) La existenciay la identificaciéon del plan de igualdad aplicable a la empresa, asi como,
en caso de que se disponga, la politica empresarial de conciliaciéon personal, laboral y
familiar, cuando adapte o desarrolle la minima exigida por la legislacion laboral. Asimismo,
informard sobre el protocolo de acoso sexual y por razdn de sexo.

m) El conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva
de las personas LGTBI, en el caso de que se disponga de ello.

n) El procedimiento de extincion del contrato, incluidos los requisitos formales y la duraciéon
de los plazos de preaviso que, en su caso, estén obligados a respetar la empresa y la
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persona trabajadora o, si no es posible facilitar este dato en el momento de la entrega de
la informacién, las modalidades de determinacién de dichos plazos de preaviso.

o) En cuanto al convenio o convenios colectivos aplicables a la relacion laboral, se
informard sobre los datos concretos que permitan la identificaciéon de cada uno, incluyendo
una referencia al cédigo de cada convenio y a la fecha de publicaciéon en el boletin oficial
correspondiente; asi como sobre su periodo de vigencia y, en su caso, su situacion de
ultraactividad vigente.

p) El sistema de colaboracion en la gestion de la Seguridad Social que opere en la
empresa. En particular, se informard sobre la entidad gestora de o colaboradora con la
Seguridad Social por la que la empresa opta para la cobertura de cualquier tipo de
contingencia o prestacion, asi como sobre la colaboracion directa de la propia empresa.
También deberd informar de las mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad
Social, asi como identificar los planes y fondos de pensiones promovidos en favor de las
personas trabajadoras y las aportaciones realizadas a los mismos.

ag) Lossupuestos enlos que podrian producirse modificaciones en alguno de los elementos
esenciales o condiciones de ejecucion previstos en las letras d), e), f) y g), asi como los
procedimientos que deberian seguirse para ello.

INFORMACION ADICIONAL en los supuestos de prestacién de servicios en el extranjero (articulo 4)

Como novedad en la informacion adicional que deberd facilitarse cuando una persona
trabajadora tenga que prestar normalmente sus servicios en el extranjero, se incluye el pais o paises
en los que debe llevarse a cabo el tfrabajo.

Como novedad, también se incluye informacién adicional en el caso de una persona trabajadora
desplazada al territorio de Estados miembros de la UE o de Estados signatarios del Acuerdo sobre
el Espacio Econdmico Europeo en el marco de una prestacion de servicios tfransnacional:
1.° Las retribuciones a la que esta tiene derecho con arreglo a la legislaciéon aplicable del
Estado miembro de acogida.
2.° Toda disposicion relativa al reembolso de los gastos de viagje, alojamiento vy
manutencion y, de existir, todo complemento especifico por desplazamiento.
3.° El enlace al portal web oficial Unico a escala nacional en materia de desplazamiento
desarrollado por el Estado o Estados miembros de acogida.

Las obligaciones de informacién adicional NO serdn de aplicacién sila duracién de cada periodo
de trabajo en el extranjero no rebasa las cuatro semanas consecutivas.

La informacion adicional a que se refiere el articulo 4 deberd ser facilitada por la empresa a la
persona trabajadora antes de su partida al extranjero. (art.7.2)
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MEDIOS DE INFORMACION (articulo 6)

Como novedad, establece que la informacion general, adicional o sobre las modificaciones a que
se refieren los articulos 3, 4 y 5 se proporcionard y transmitirad en papel o en formato electrénico,
siempre que sea accesible para la persona trabajadora, que se pueda almacenar e imprimir y que
la empresa conserve la prueba de la tfransmisidon o recepcion.

En el caso de personas trabajadoras con discapacidad o con capacidad intelectual limite, la
empresa debe asegurar que toda la informacion prevista en esta norma sea accesible y
comprensible.

Esta novedad también es aplicable a los contratos de frabajo de los pescadores y a los contratos
de trabajo de la gente de mar, segun establece el articulo 10.2 y 13.2.

MODIFICA EL PLAZO DE INFORMACION sobre las modificaciones de las condiciones de la relacién
laboral (Articulo 7.3)

La informacién sobre las modificaciones a que se refiere el articulo 5 (modificacion de las
condiciones de la relaciéon laboral — sin novedades respecto al RD que deroga-) deberd ser
entregada por la empresa a la persona trabajadora lo antes posible y, a mdas tardar, el dia en que
el cambio surta efecto.

MODELOS (DA primeral). El SEPE, en un plazo mdaximo de 20 dias desde la publicaciéon en el BOE de
este real decreto, pondrd a disposicion de empresas y personas trabajadoras un modelo de
documento informativo que recoja el contenido indicado en el articulo 3 y, cuando proceda, en
los articulos 4 y 5. Este modelo serd accesible, al menos, a través de su portal web oficial.

La puesta a disposicidn del modelo de documento informativo no condicionard la exigibilidad de
las obligaciones de informacidn previstas en este real decreto a partir de su entrada en vigor. Hasta
gue dicho modelo sea publicado, las empresas deberdn facilitar la informaciéon correspondiente
en los términos establecidos en el arficulo 6, por cualquier medio adecuado que garantice su
constancia y accesibilidad para la persona trabajadora.

Régimen fransitorio. Las obligaciones previstas en este real decreto se aplicardn a las relaciones
laborales que se encontrasen vigentes a la fecha de su entrada en vigor del siguiente modo:

1. La empresa deberd facilitar a la persona trabajadora que lo solicite, en el plazo de
30 dias hdabiles a partir de la recepcién de la solicitud y siempre que no obrard ya en su
poder:
a) Lainformaciéon a que se refiere el articulo 3 (informacion general sobre elementos
esenciales del contrato de trabajo y las principales condiciones de ejecuciéon de la
prestacion laboral)

b) La informacion a la que se refiere el articulo 4 (informacion adicional en los
supuestos de prestacion de servicios en el extranjero), cuando la persona frabajadora
hubiese ya partido al extranjero a la fecha de la entrada en vigor de este real
decreto.

Corcoll & Sola, Assessorament i Gestié d’'Empreses S.L. 97222 15 41




CorcolksSola

CONSULTORS
ADVOCATS
ECONOMISTES
AUDITORS

C & S Informa | Septiembre 2026

c) Cualguier modificacion de las informaciones previstas en las letras anteriores, en
los términos del articulo 5, cuando aqguella se hubiera producido antes de la entrada
en vigor de este real decreto.

2. La empresa deberd informar sobre cualquier modificacion de las condiciones de la
relacion laboral a que se refiere el articulo 5 que se hubiera producido tras la entrada en
vigor de este real decreto, en el plazo previsto en el articulo 7.3 (lo antes posible y, a mds
tardar, el dia en que el cambio surta efecto).

Disposiciones aplicables al trabajo en la pesca y disposiciones aplicables a la gente de mar
(capitulo lll y 1V)

Las disposiciones del capitulo lll se aplicardn a los contratos de tfrabajo de los pescadores que
presten servicios a bordo de buques pesqueros abanderados en Espana o registrados bajo plena
jurisdiccion espanola, con independencia de la duracidon de dichos contratos, sin perjuicio de las
especialidades previstas en el Real Decreto 618/2020, de 30 de junio, por el que se establecen
mejoras en las condiciones de trabajo en el sector pesquero.

Las disposiciones del capitulo IV se aplicardn a los contratos de trabajo de la gente de mar que
preste servicios a bordo de buques abanderados en Espana o registrados bajo plena jurisdiccion
espanola, con independencia de la duracidon de dichos confratos, sin perjuicio de la normativa
especifica aplicable a la gente de mar, en particular, el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006
(MLC, 2006), en su version enmendada, que seguird siendo de aplicacion en el resto de
obligaciones no reguladas en este real decreto.

Las OBLIGACIONES relativas al contrato de trabajo de los pescadores y al contrato de trabajo de
la gente de mar se regulan en los articulos 10 y 13, respectivamente, que deberd formalizarse
siempre por escrito, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

El CONTENIDO MINIMO de los contratos de trabajo de los pescadores y de la gente de mar se
regula en los articulos 11y 14, respectivamente, y deberd ser facilitado por el armador al pescador
o ala gente de mar con cardcter previo al inicio de la relaciéon laboral.

Se amplia la informacién que deberd recoger el contrato de trabajo, destacando las novedades
en materia de tiempo de trabagjo, incluyendo los periodos minimos de descanso vy la distribucién
iregular de la jornada a lo largo del ano y las vacaciones, entre otros aspectos. También se deberd
informar de las mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social, asi como
identificar los planes y fondos de pensiones promovidos y las aportaciones realizadas a los mismos.

Ademds, deberd incluir la informacidn sobre la duracién y las condiciones del periodo de prueba,
cuando se concierte, el derecho a formacién proporcionada por la empresa, sobre la empresa
usuaria de la ETT y causa del contrato de puesta a disposicidn, la existencia de sistemas algoritmicos
de toma de decisiones, la existencia y la identificacion del plan de igualdad, y el conjunto de
medida LGTBI, previstas en el art.3.2
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El armador deberd actualizar el contrato de trabajo en caso de cualquier MODIFICACION de las
condiciones anteriores e informar por escrito al pescador/gente de mar sobre las mismas. Dicha
informacion por escrito no serd necesaria cuando, de ser posible en los términos de este capitulo
/1V, la informacion se derive de una referencia a las disposiciones legales o reglamentarias o a los
convenios colectivos que sean de aplicacion y se produzca una modificaciéon de los mismos.

La informacion sobre las modificaciones deberd ser entregada por el armador al pescador/gente
de mar lo antes posible y, a mds tardar, el dia en que el cambio surta efecto.

MODELQOS (DA segunda). El SEPE, en un plazo mdximo de 20 dias desde la publicaciéon en el BOE
de este real decreto, pondrd a disposicidon de armadores y pescadores y gente de mar, los modelos
de contrato de trabajo que recojan el contenido minimo establecido, redactado en espanol y en
inglés.

La puesta a disposicion del modelo de documento informativo no condicionard la exigibilidad de
las obligaciones de informacién previstas en este real decreto a partir de su entrada en vigor. Hasta
gue dicho modelo sea publicado, los armadores deberdn facilitar la informacidn correspondiente
en los términos establecidos, respectivamente, en los capitulos Il y IV, por cualquier medio
adecuado que garantice su constancia y accesibilidad para la persona trabajadora.
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