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NOVA REGULARITZACIÓ EXTRAORDINÀRIA DE PERSONES ESTRANGERES A ESPANYA 

 
Amb l’objectiu de facilitar la integració social i laboral de les persones estrangeres que ja resideixen al país, 

el Govern ha anunciat un procés extraordinari de regularització administrativa, que es desenvoluparà 

mitjançant un Reial decret. 

 

A continuació, s’exposa la informació principal d’aquest procediment. 

 

1. A qui s’adreça aquesta regularització? 

• Persones estrangeres que es trobin a Espanya i que puguin acreditar una estada mínima de 5 mesos 

abans del 31 de desembre de 2025. 

• Sol·licitants de protecció internacional (asil) que hagin presentat la seva sol·licitud abans del 31 de 

desembre de 2025, independentment de l’estat de tramitació. 

 

2. Requisits principals 

• Acreditar l’estada a Espanya dins els terminis establerts. 

• No tenir antecedents penals, ni a Espanya ni al país o països d’origen. 

• Presentar la sol·licitud dins del termini oficial. 

 

3. Terminis del procediment 

• El termini per presentar les sol·licituds s’iniciarà previsiblement a principis d’abril, un cop finalitzats els 

tràmits legals del Reial decret. 

• El procés romandrà obert fins al 30 de juny. 

 

4. Tipus d’autorització concedida 

• Les persones beneficiàries obtindran una autorització de residència legal a Espanya amb una 

vigència inicial d’1 any. 

• Un cop transcorregut aquest any, podran accedir a les diferents modalitats previstes al Reglament de 

la Llei d’Estrangeria, facilitant una integració plena i progressiva. 

 

5. Dret a treballar 

• La admissió a tràmit de la sol·licitud permetrà treballar de manera provisional. 

• Es podrà treballar en qualsevol sector i a qualsevol lloc del territori espanyol. 

 

6. Protecció de les famílies 

• Es permetrà la regularització simultània dels fills i filles menors d’edat que es trobin a Espanya. 

• En el cas dels menors, l’autorització tindrà una vigència de 5 anys. 

 

7. Importància del procés 

• Un impuls a la integració social i laboral. 

• Més estabilitat legal i econòmica per a les famílies. 

• Un reforç del mercat laboral formal. 
 
 
 
 
 
 
 

 

Per a més informació o assessorament personalitzat, poden contactar amb el nostre despatx i demanar per Saida. 


